КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

КИРОВСКОГО ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ « АРБАЖСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

НА 2014 – 2016гг.

пгт. Арбаж, 2014г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются уполномоченные в установленном ТК РФ порядке: Кировское областное государственное автономное учреждение социального обслуживания « Арбажский комплексный центр социального обслуживания населения», именуемое далее «Работодатель», в лице его представителя директора Гулина  Александра Анатольевича, с одной стороны, и работники организации в лице их представителя, избранного тайным голосованием (Протокол общего собрания № 1 от 23.01.2014 года), заведующей отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов  Сахаровой Елены Викторовны, с другой стороны.    
1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех  работников организации.      
 1.3. Настоящий коллективный договор заключен  на  3 года,  вступает  в силу  со дня подписания, стороны имеют  право  продлить  срок действия  коллективного договора до 3 лет,  в соответствии с законодательством РФ.  Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

  1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты
  не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым  законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о выполнении им работы в порядке внутреннего совместительства, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя.
2.3.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора.
В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором.

2.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:

  - предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

  - проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
  - одинокие матери, имеющие детей до 16  летнего возраста;

  - отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матери 

2.4.1. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых соглашениях.

2.5. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка – инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации.

2.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с Правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными и нормативными актами, коллективным договором, с условиями и требованиями охраны труда, провести с работником  инструктаж по безопасности труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников при пятидневной рабочей неделе не может превышать 40 часов с выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2.В случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена, установленная для 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности.

3.3. Для работников при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым, по распоряжению Работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке установленном

трудовым законодательством Российской Федерации.
3.4. Сверхурочной считается работа, производимая Работником по инициативе Работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены).

Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного 

согласия Работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации (ст.99 ТК РФ), в других случаях – с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.
3.5. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом

Российской Федерации, иными законами и другими правовыми актами.      

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
     Работодатель обязан обеспечить режим отдыха работника в соответствии с Трудовым кодексом и настоящим коллективным договором: перерыв в течение рабочего дня (обеденный), выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.

    4.1. В течение рабочего дня:

    работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью,

    установленной Правилами внутреннего   трудового  распорядка,  который в рабочее

    время не включается. 

    Работникам, работающим с компьютерам с учетом особенностей их трудовой

    деятельности дополнительно вводятся  два перерыва продолжительностью 10 минут

    каждые два часа работы, которые включаются в рабочее время. 
       4.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и

   среднего заработка. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней по правилам, установленным  Трудовым кодексом Российской Федерации.
   4.3. Работникам с ненормированным рабочим днем и занятым на работах с вредными 

   условиями труда, предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск
  ( Приложение № 1)
   4.4 Работникам, работающим с компьютерам с учетом особенностей их трудовой

    деятельности дополнительно предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск (в соответствии с ПОСТАНОВЛЕНИЕМ от 25 октября 1974 г №298/П22 список»XLIII/ ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯИСТВА» п.182)
  Продолжительность ежегодных основных  и дополнительных оплачиваемых отпусков 

  Работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.  
  4.5. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. В исключительных      случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение  отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он

не предоставлялся.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.

Запрещается непредставление  оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

4.6.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется  в

соответствии с графиками отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения

выборного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5. ОПЛАТА ТРУДА
1. Оплата  труда  производится  согласно положению об оплате труда работников Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания  «Арбажского комплексного центра социального обслуживания населения»  (положение) разработанного в соответствии с Законом Кировской области от 01.11.2008 г. № 296-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Кировской области № 154/468 от 01.12.2008г. и  приказом Департамента социального развития Кировской области №188 от 06.06.2011 года «Об утверждении изменений в Примерные положения об оплате труда работников областных учреждений», Приказа департамента социального развития Кировской области от 30.09.2011  № 335 «О внесении изменений в приказ от 01.12.2008 № 249 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социальной защиты населения и социального обслуживания населений Кировской области» с внесенными законодательством изменениями и является основанием для подготовки и утверждения локальных нормативных актов и включает в себя:

  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

виды, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных  выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работников, сложности, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждому трудовому договору.

         1.5. Индексация заработной платы работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Кировской области осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
1.6 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в денежной форме (в рублях) «07» и «21» числа каждого месяца (при совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или выходным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня при поступлении средств из областного бюджета).
I1. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических работников
    2.1.Основные условия оплаты труда.

 Размеры окладов медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников" (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 г., N 10190):

   2.2. Выплаты компенсационного характера.

 В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства области, работникам осуществляются выплаты компенсационного характера.

   2.3. Выплаты стимулирующего характера.

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области, работникам  могут быть установлены выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой  должности).

                      III. Условия оплаты труда должностей работников, занятых      в сфере
предоставления социальных услуг

3.1. Размеры окладов должностей работников, занятых  в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008 г. N 149 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» (зарегистрирован в Минюсте России 9 апреля 2008 г., N 11481):
3.2. Выплаты компенсационного характера.

 В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства области, работникам осуществляются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII  настоящего  положения.

3.3. Выплаты стимулирующего характера.

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области, работникам  могут быть установлены выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой  должности).

          Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается    работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
    Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливаются на определенный период времени, не превышающий одного календарного года. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад.

IV. Условия оплаты труда работников учреждения,

занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделах II, III,  настоящего  положения)

4.1. Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главах II III, положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2008г., N 11858): 

Размер оклада работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ:

4.2. Выплаты компенсационного характера.

 В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства области, работникам осуществляются  выплаты компенсационного характера.

4.3. Выплаты стимулирующего характера.

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области, работникам  могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

          Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается  всем  работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
 Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу. 
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливаются на определенный период времени не превышающий одного календарного года. 

V . Условия оплаты труда работников

учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

5.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., N 11861):
5.2. Выплаты компенсационного характера.

 В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства области, работникам осуществляются  выплаты компенсационного характера.

5.3. Выплаты стимулирующего характера.

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области, работникам  могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

  Водителям 1 класса,  выплата за наличие квалификационной категории (классности) учтена в повышающем коэффициенте к окладу по занимаемой должности.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу по занимаемой должности определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливаются на определенный период времени, не превышающий одного календарного года. 

                   VI  . Условия оплаты труда руководителя учреждения

                      и его заместителей, главного бухгалтера

6.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Порядком установления заработной платы руководителям областных государственных бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам (далее – Порядок), утвержденным постановлением Правительства Кировской области № 154/468 от 01.12.2008г.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от показателей деятельности данного учреждения в соответствии с Порядком определения должностных окладов руководителей учреждений социального обслуживания населения, утвержденного департаментом социального развития Кировской области (далее – Учредитель) и может составлять до 5 размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливается Департаментом социального развития Кировской области.


Размер средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителю учреждения устанавливается в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя областного государственного бюджетного учреждения, утвержденным постановлением Правительства Кировской области № 154/468 от 01.12.2008г.  
          Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10%  ниже оклада руководителя, в соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.2. С учетом условий работы руководителю учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

С учетом условий работы  заместителям руководителей и главным бухгалтерам могут быть установлены руководителем учреждения выплаты компенсационного характера. 

6.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет ассигнований областного бюджета, централизованных учредителем на эти цели, предусмотренных в размере до 5 процентов от общего объема фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания  населения.

6.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляются выплаты стимулирующего характера. Виды и размеры стимулирующих выплат определяются руководителем учреждения.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам областных государственных учреждений социального обслуживания населения

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области №154/468 от 01.12.2008г., работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты при совмещении профессий (должностей);

- выплаты за расширение зон обслуживания;

- выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплаты за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за работу в ночное время;

7.1. Выплаты работникам учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствующих учреждениях, подразделениях и должностях устанавливается согласно приложению № 2 настоящего  положения, в размере 15,  процентов оклада (должностного оклада) и ставки заработной платы. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах с иными особыми условиями труда компенсационная выплата устанавливается суммировано.
 7.2. При совмещении профессий (должностей) в пределах рабочего времени по основной должности  доплата устанавливается в размере не ниже 30% процентов должностного оклада  соответствующей специальности. 
         7.4. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов.
 Размер выплаты за работу в ночное время составляет 50 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Размеры и условия выплат компенсационного характера (за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в соответствии с действующим законодательством 
VIII. Порядок и условия установления видов выплат стимулирующего характера 
работникам областных государственных учреждений социального обслуживания
 населения

Положением по оплате труда работникам  учреждений могут быть предусмотрены выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера областных государственных бюджетных учреждений, утвержденным Постановлением Правительства области № 154/468 от 01.12.2008г.: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы;

- выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- премиальные выплаты.

       8.1. Выплата за  интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя  в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера  учреждения   на определенный период времени не превышающий одного календарного года.

   Выплаты за стаж непрерывной работы  работникам учреждений определяются путем умножения размера оклада работника учреждения по основной должности на установленный процент.

Выплаты  за стаж непрерывной работы   среднему медицинскому персоналу  учреждений, структурных подразделений социального обслуживания населения, расположенных в сельской местности устанавливаются в следующих размерах:

 15%  при стаже непрерывной работы  от 3 лет до 5 лет;

 20%  при стаже непрерывной работы  от 5 лет до 7 лет; 
 25% при стаже непрерывной работы  свыше  7 лет. 
Выплаты  за стаж непрерывной работы всем работникам (за исключением врачей и среднего медицинского персонала  учреждений, структурных подразделений социального обслуживания населения, расположенных в сельской местности) учреждений социального обслуживания населения устанавливаются в следующих размерах:

 10%  при стаже непрерывной работы  от 3 лет до 5 лет;

 15%  при стаже непрерывной работы  свыше 5 лет. 
Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов могут устанавливаться выплаты за наличие квалификационной категории (классности) в следующих размерах: водителям 2-го класса – 10 %, водителям 1 – го класса – 25 % установленного оклада (ставки) за отработанное в качестве водителя время.

          8.2.Выплата к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах выплачивается руководителям и специалистам, в том числе социальным работникам, имеющим среднее профессиональное и высшее профессиональное образование независимо от профиля, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов. 

 8.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам учреждения с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, программ, проектов, обеспечения эффективности работы, достижения высокого уровня, внедрения рациональных форм, методов, средств социальной реабилитации и других факторов. 

 Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 0,3.

8.4. Премиальные выплаты осуществляются на основе положения о выплатах стимулирующего характера, в соответствии с положением  о материальном  стимулировании (Приложение № 4)

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы).

8.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) по соответствующим ПКГ. 

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения.
 Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.

 Выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за стаж непрерывной работы, повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности, выплаты за наличие ученой степени и почетного звания, выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах) устанавливаются работнику учреждения с учетом разработанных учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденного Положением о выплатах стимулирующего характера  учреждения.

                               IX.  Другие вопросы оплаты труда
           Работникам учреждений, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее Доплата).

Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц.

При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьёй 129 Трудового кодекса Российской Федерации за счет средств областного бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

 Работникам учреждений при условии сохранения им объема должностных обязанностей  и выполнения ими работ той же квалификации, и у которых начисленная месячная заработная плата (без учета премиальных выплат), меньше заработной платы (без учета премиальных  выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений 2008 году,  производится ежемесячная доплата. 

 В случаях, когда работником не полностью отработана месячная норма времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплаты производятся пропорционально отработанному времени.

Доплаты учитываются  при расчете средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам в исключительных случаях может быть оказана материальная помощь в соответствии с положением о материальной помощи учреждения».

6.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
6.1 Мероприятия по охране труда могут являться частью коллективного 
договора.

6.3. Работодатель не реже одного раза в год проводит анализ состояния производственного травматизма (количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывает мероприятия по его снижению (недопущению).

6.4. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства  в соответствующими с установленными нормами.

6.5. В соответствии с частью 7 статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации

отказ работника от выполнения работ в случаях возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности.

6.6.  Работодатель обязан обеспечить:

- содержать производственные помещения, рабочие места в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами и правилами;
- обеспечивать нормальный температурный режим и уровень освещенности на рабочих местах;

- содержать в порядке прилегающую территорию и проезды, обеспечить безопасность при  эксплуатации транспорта Центра;

- выполнять ежегодно, к 1 октября, мероприятия по подготовке учреждения к работе в зимних условиях;

- в соответствии с требованиями пожарной безопасности и охраны здоровья обеспечить курение только в отведенных для этих целей местах;

- своевременно обеспечивать спецодеждой социальных работников в пределах норм 

положенности;

- предоставлять работникам время для прохождения медицинских осмотров.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1. Работодатель имеет право  за счет средств от иной, приносящей доход деятельности:

7.1.1. Оказывать материальную помощь работникам Центра

7.1.2. Гарантирует работникам обязательное государственное социальное страхование 
на случай заболевания или потери трудоспособности в период выполнения обязанностей, определенных трудовым договором, путевки за счет страхования в
 оздоровительные лагеря детям работников организации. 

8 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует

в течение трех лет. 

8.2. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, в течение срока его действия, производятся по взаимному согласию сторон, в соответствии с законодательством, и оформляются дополнительным соглашением работодателя и профсоюза, при этом изменения и дополнения, вносимые в настоящий коллективный договор, касающиеся улучшения состояния работников, не требуют дополнительного согласования с коллективом и его представителем.

8.3. При изменении законодательства Российской Федерации, улучшающего права работников по сравнению с условиями, установленными настоящим Договором, региональным, отраслевым соглашениями, применяются нормы законодательства 

Российской Федерации.

8.4. Ни один из представителей сторон Договора не может в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя  

обязательств.
8.5. Стороны Договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения условий договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально – экономические права и интересы работников, проводят взаимные консультации по социально – экономическим проблемам и задачам.

8.6. Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о выполнении принятых обязательств. 

8.7. В случае реорганизации сторон Договора, их права и обязанности по Договору переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений в настоящий Договор.

8.8. Работодатель обязуется текст настоящего договора довести до сведения каждого

работника и вывесить в доступном для работников месте.
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                                                                       ПЕРЕЧЕНЬ

должностей Кировского областного государственного автономного учреждения «Арбажский комплексный Центр социального обслуживания населения», работа  которых
дает право на дополнительный отпуск
	
	Наименование

Должности
	Основной 

отпуск

(календарных

 дней)
	        За

ненормированный

рабочий день


	   За

Вредность

	 1
	Директор Центра
	28
	14
	

	2
	Гл.бухгалтер
	28
	14
	7

	3
	Заместитель директора
	28
	14
	

	4
	Бухгалтер
	28
	14
	7

	5
	Специалист по

соц.работе
	28
	14
	

	6
	Заведующие

Отделениями
	28
	14
	

	7
	Юрисконсульт
	28
	14
	

	8
	Инспектор по кадрам
	28
	14
	

	9
	Программист
	28
	14
	


Основание: 
1.  Постановление Правительства Кировской области от 12.09.2005 
  № 42/ 208 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска  работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет  средств областного бюджета». 

       2.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
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 ________________ Е.В.Сахарова  

«____»__________________ 2014 г


	Директор  КОГАУСО  «Арбажский комплексный     центр социального обслуживания      населения»                     
     ______________       А.А. Гулин                               «____» ___________________ 2014г.



                                                            ПЕРЕЧЕНЬ

   должностей Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания « Арбажский комплексный центр социального обслуживания 

   населения», занятых на работах с вредными (опасными) для здоровья и особо тяжелыми 
   условиями труда, дающее право на 15 % повышение окладов (ставок).

 1. Директор Центра

 2. Специалист по социальной работе

 3. Социальные работники

 4. Заведующий отделением надомного обслуживания граждан пожилого возраста и

    инвалидов

 5. Заведующий отделением срочного социального обслуживания

 6. Главный  бухгалтер

 7. Водитель

 8 Бухгалтер 
 9 Кассир
 10 Юрисконсульт
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей Кировского областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Арбажский комплексный центр социального обслуживания

населения», работа в которых дает право на компенсационную выплату работникам, занятым на работах с иными особыми условиями труда в размере 15% окладов (ставок).
1. Социальный работник.
2. Заведующий отделением надомного обслуживания граждан пожилого возраста и

инвалидов

3.  Заведующий отделением срочного социального обслуживания

4. Водитель

5. Бухгалтер 

6. Кассир

7. Юрисконсульт

Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах с иными особыми условиями труда компенсационная выплата устанавливается суммировано.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах  стимулирующего характера  работникам Кировского областного  государственного автономного учреждения социального обслуживания «Арбажский комплексный центр социального обслуживания населения» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера работникам (далее – выплаты)  КОГАУСО Арбажский комплексный  центр социального обслуживания      населения» » (далее – Положение, далее - работникам) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников  (далее – Учреждение), утвержденного приказом от 26.12.2008года № 206    и другими законодательными и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2.  Положение  распространяется на работников Учреждения,  также на лиц, временно исполняющих обязанности  отсутствующего работника  по уважительной причине более  месяца (болезнь, декретный отпуск), и предусматривает дифференцированный подход к установлению выплат стимулирующего характера и премированию в зависимости от личного вклада  работника в улучшение показателей деятельности Учреждения. 

       1.3.   Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные данным положением (далее – выплаты), включают:

-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

-  премирование, 

- персональный повышающий коэффициент.

      1.4.  Источниками выплат являются средства областного бюджета.
   Выплаты осуществляются при наличии лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Расчетом к бюджетной смете по соответствующим подстатьям статьи 211 «Заработная плата».

       2. ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

2.1.  Показатели стимулирования за  интенсивность  и высокие результаты работы (количество труда) характеризуются:

-  степенью занятости работника работой в течение всего рабочего времени;  

-  превышением установленных показателей (норм); 

- оперативностью и своевременностью достижения запланированных результатов выполнения  функциональных задач; 

- качеством и уровнем социального обслуживания (на основе расчета показателей работы структурного подразделения, конкретного работника и их сравнение со стандартами социального обслуживания и  нормативами. 

     2.2. Перечень должностей и критерии оценки при установлении выплаты за интенсивность и качество работы .
2.3. Выплата за интенсивность и качество работы производится   работникам в  зависимости от периода работы в условиях  необходимой повышенной интенсивности.     

3. ПРЕМИРОВАНИЕ.

       3.1.   Премирование работников производится:

-  по результатам работы за месяц, квартал, год;

- по итогам  года на основе оценки выполнения Учреждением требуемых результатов за счет дополнительных бюджетных средств стимулирующего характера, выделяемых в соответствии с приказом департамента социального развития Кировской области;

3.2. может  расходоваться до 5 процентов от фонда  оплаты  труда   из бюджетных средств.
3.3.
Ежеквартальный  размер премии устанавливается  в зависимости от личного вклада в результаты выполнения основных показателей деятельности учреждения, выполнения функциональных задач и при наличии экономии по фонду оплаты труда.

3.4. 
Премирование  работников  учреждений производится приказом руководителя учреждения с указанием размера премии каждому  работнику (в рублях) на основании предложений заместителей руководителя учреждения,  руководителей структурных подразделений учреждения. 

      3.5. Премирование производится:

- за     добросовестное  выполнение  должностных  обязанностей, качественное выполнение плановых показателей деятельности;

-
за организацию и проведение социально-значимых мероприятий, в том числе по привлечению внебюджетных средств, разработку    методических материалов;

иных мероприятий;

-
за внедрение в деятельность учреждения новых технологий и методик

социальной работы;

- отсутствие обоснованных жалоб клиентов;

-  участие в реализации проектов, программ, проведение работы по укреплению материально-технической базы учреждения.

        3.6. Премирование не производится:

-    при временной трудоспособности;

-  при нахождении учебных отпусках, отпусках, связанных с рождением ребенка, и отпусках без сохранения заработной платы;

-     за неисполнение должностных обязанностей;

-  работникам, уволенным с работы по инициативе администрации за нарушения трудовой дисциплины,  правил внутреннего трудового распорядка, неисполнение должностных обязанностей;

- за хищения государственного имущества и другим причинам, по которым работник виновен в совершении неправомерных действий;

-  работникам, принятым на работу с испытательным сроком,  в течение

испытательного срока;
-  работникам, принятым без испытательного срока, проработавшим менее

одного месяца;
- за нарушения исполнения нормативных документов и поручений руководителя учреждения,  его  заместителей,  руководителей структурных подразделений учреждения. 

3.7.   Премия, выплачиваемая  работникам учреждений в соответствии с
 настоящим Положением, учитывается при исчислении среднего заработка в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

      3.8.  Премирование производится штатным  работникам учреждения,  работающим  на  полную ставку, или полный рабочий день.
             4. ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЭНТ  К ОКЛАДУ

         4.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам учреждения в соответствии с критериями. 
      4.2.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается приказом руководителя  учреждения.  

4.3.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается  на определенный срок, но не более одного года и может быть отменен приказом руководителя  учреждения  при: 

·  ухудшении показателей в работе;

·  по окончании срока выполнения особо важных или срочных работ;

·  снижении нагрузки по выполняемому объему работ.

·  изменении уровня квалификации;

·  изменении условий оплаты труда
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критерии  оценки выполнения работником функциональных задач для определения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Наименование должностей основного персонала
	Критерии 

	
	
	Превышение установленных показателей (норм) обслуживания

**
	Показатель работы их сравнение со стандартами социального обслуживания, нормативными,

*
	Обслуживание граждан  с низкой степенью самообслуживания (не способных себя обслуживать)

***
	Оперативность в достижении запланированных результатов

	1
	Главный бухгалтер
	
	До  150%
	
	До  150%

	2
	Бухгалтер
	
	До  150%
	
	До  150%

	3
	Заведующий отделением 
	
	До 150%
	
	До  150%

	4
	Специалист по социальной работе
	
	До  150%
	
	До  150%

	5
	Социальный работник
	
	
	До  150%
	

	6
	Юрисконсульт
	
	До  150%
	
	До  150%

	7
	Юрисконсульт отделения срочного социального обслуживания
	
	До  150%
	
	До  150%

	8
	Инспектор по кадрам
	
	До  150%
	
	До  150%

	9
	Программист
	
	До  150%
	
	До  150%

	10 
	Водитель
	
	До  150%
	
	

	11
	Заведующий хозяйством
	
	До  150%
	
	До  150%


Примечение:

*Для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты учитываются результаты работы структурного подразделения и показатели работы конкретного работника по выполнению функциональных задач

**  Для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты учитываются:

-  степень самообслуживания граждан, обслуживаемых в надомных условиях.

-   превышение установленных норм обслуживания граждан в надомных условиях  с учетом степени самообслуживания клиента;

-   затраты времени на предоставление услуг:

Данные показатели даны для примера и могут быть использованы при  оценке деятельности социального работника.  Подобные показатели могут быть разработаны и по другим специалистам.

*** Устанавливается при  наличии количества обслуживаемых  свыше   25%  от общего количества. При использовании данного критерия для определения размера выплаты  нагрузка  работника оценивается руководителем учреждения.
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Критерии  оценки выполнения работником функциональных задач для определения

персонального повышающего коэффициента к окладу

	№№
	Наименование должностей
	Уровень профессиональной подготовки (образование, квалификация)*
	Выполнение особо важных и ответственных задач 
	Активное участие в реализации проектов и программ, работ увеличивающих нагрузку

	1
	Специалист по социальной работе
	
	
	

	2
	Социальный работник
	
	
	

	3
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	
	
	

	4
	Заместитель директора
	
	
	

	5
	Инспектор по кадрам; юрисконсульт
	
	
	

	6
	Водитель
	
	
	

	7
	Бухгалтер
	
	
	


Примечание:

*   Учитываются: 

   - образование: (высшее, среднее профессиональное, среднее)

   -  уровень квалификационной категории (высшая, первая, вторая). Относится к медицинскому и педагогическому персоналу
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке зачисления и расходования денежных средств

с внебюджетного счета КОГАУСО «Арбажский   комплексный

центр социального обслуживания населения»

                             ЗАЧИСЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ. 

    1. Внебюджетный счет КОГАУСО « Арбажский комплексный центр социального 

     обслуживания населения» складывается из:

    - перечислений предприятий, организаций государственных и негосударственных

      форм собственности целевого назначения и пожертвований на благотворительные 

     цели;

     - перечислений частных лиц, общественных организаций и фондов целевого 

       назначения и пожертвований на благотворительные цели;

     - поступлений на расчетный счет и в кассу денежных средств от оказания платных

       услуг подразделениями Центра;

     - платы за услуги, входящие в перечень гарантированных государством услуг,

       оказываемые отделениями надомного обслуживания граждан пожилого возраста 

       и инвалидов.
      - платы за транспортные  и средств от предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности.
2. Поступления на внебюджетный счет Центра регистрируются. Учет поступлений 
отплатных услуг ведется бухгалтером Центра по квитанциям   установленной  формы, отдельно от средств, выделяемых бюджетами всех уровней.

    3. Целевые поступления от организаций, частных предпринимателей и частных 

        благотворительных пожертвований учитываются отдельно на счете.

                             РАСХОДОВАНИЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

1. Расходование внебюджетных средств, производится согласно плана финансово-хозяйственной деятельности, или решения наблюдательного совета.
2. Расходование внебюджетных средств оформляется и подтверждается в таком же

порядке и теми же документами, что и бюджетные ассигнования.

3. Право оформления документов, подписи документов на снятие с внебюджетного 

счета, а также зачисление на внебюджетный счет средств, принадлежит директору,

главному бухгалтеру Центра 

4. Средства, накапливаемые на внебюджетном счете могут расходоваться на

    следующие цели:

   а) деньги, зачисленные на счет для целевого назначения, только на те цели, которые

    оговорены вкладчиком.

б) деньги, зачисленные на счет в качестве добровольных пожертвований, только на

    цели благотворительности – оказание помощи малоимущим, организацию благо-

    творительных обедов, благотворительных акций и др.

в) средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, бытовых услуг и финансово-хозяйственной деятельности Центра расходуются на дальнейшее развитие социального обслуживания и стимулирования труда работников Центра, включая премирование:

   - на развитие и укрепление материальной базы Центра;

  - на приобретение методических пособий и материалов, связанных с социальной

   работой;

  - на профессиональное обучение работников и повышение квалификации кадров;

  - на уплату налогов, на оплату труда работников, работающих по договору;

  - социальным работникам за увеличение объема работы;

  - за исполнение обязанности директора в его отсутствие (отпуск  основной дополнительный без сохранения заработной платы больничный лист) в размере до 50 % от должностного оклада директора;

  - социальным работникам в размере до 50% от заработанных средств за оказание

    дополнительных социальных услуг; 

  - приобретение мебели, инвентаря;

  - на проведение культурно – массовых мероприятий;

  - на юбилейные даты рождения,  на рождение детей,

   -на праздничные и профессиональные поздравления работников;
  - на стимулирование труда работников не более 50% от сумм, поступивших от оплаты

    за услуги.
    Стимулирование производится в виде выплаты премии и материальной помощи в

    соответствии с Положением. 
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                                                       ПОЛОЖЕНИЕ

         о порядке стимулирования работников КОГАУСО « Арбажский

        комплексный центр социального обслуживания населения» 

                                         из внебюджетных средств.

Настоящее положение направлено на повышение эффективности труда работников

Центра, связанной с предоставлением социальных услуг населению, а так же личной

заинтересованности работников в результате своего труда, стремление к профессиональному  росту, повышению исполнительской дисциплины, материальной поддержке работников.

  Источник  стимулирования

  Средства, полученные от оказания платных услуг населению, входящих в гарантированный перечень и дополнительных платных услуг, оказываемых населению (не входящих в перечень гарантированных услуг)

  Средства могут расходоваться на  премирование  

  Данное положение распространяется на сотрудников Центра, чей труд непосредствен-

  но связан с предоставлением социальных услуг населению
    социальные работники;

    специалисты по социальной работе;

    заведующие отделениями; 

    директор;

    главный бухгалтер;

    бухгалтер;

    водитель;
    юрисконсульт;
    инспектор по кадрам.
   Критерии премирования:
       При решении вопроса о премировании учитываются следующие показатели:

   - исполнение плана по доходам, выполнение плановых показателей

    - добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

    - личный вклад в совершенствование социального обслуживания, в том числе

      в расширении спектра услуг;

    - отсутствие обоснованных жалоб со стороны клиентов;

    - активное участие в общественной жизни, мероприятиях, проводимых Центром;

    - объем средств, получаемых за оказание услуг.

                                Размер премирования:

Конкретный размер премирования работникам Центра определяется руководителем 
Центра по согласованию с представителем  трудового коллектива исходя из  суммы средств должностного  оклада, полученной от оказания услуг и личного вклада (согласно сметы доходов) и оформляется приказом руководителя учреждения.

    социальные работники – до 200% должностного  оклада;

    специалисты по социальной работе –  до 200 % должностного  оклада;

    заведующие отделениями социального обслуживания на дому – до 200 % должностного   

    оклада;

    заведующий отделением срочного социального обслуживания – до 200% должностного     

    оклада;

    директор – до 200% должностного  оклада;

    главный бухгалтер – до 200% должностного  оклада;

    Заместитель директора - до 200% должностного  оклада;

    бухгалтер – до 200%  должностного  оклада;

    водитель – до 200%  должностного  оклада;

    юрисконсульт до 200%  должностного  оклада;
    инспектор по кадрам до 200%  должностного  оклада.
    Периодичность премирования 

  В соответствии с настоящим Положением   премирование работников производится:

-  по результатам работы за месяц, квартал, год;

- по итогам  года на основе оценки выполнения Учреждением требуемых результатов за счет дополнительных бюджетных средств стимулирующего характера.
       Основанием  для начисления премии являются данные бухгалтерской отчетности

  и учета, подтверждающие наличие поступления от платных услуг – сумма за данный

  период текущего года. 
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ПЕРЕЧЕНЬ
          Профессий и должностей, работников КОГАУСО « Арбажский комплексный центр социального обслуживания населения», которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполненных работ.

          1. Доплаты в размере до 100% оклада (ставки) по основной работе

          1.1. При совмещении профессий и должностей

	№
п/п
	Наименование профессий и 

 должностей работников, которым
устанавливаются доплаты за
совмещение
	Наименование     профессий         и 
должностей, по которым может производиться совмещение

	1
	Заведующий отделением социального
 обслуживания граждан пожилого
возраста и инвалидов


	Специалист по социальной работе

	2
	Заведующий отделением срочного

социального обслуживания
	Специалист по социальной работе (при 

наличии профильного образования)

	3
	Водитель
	Профессии рабочих

	4 
	Бухгалтер
	Кассир
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                                                     ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке компенсации за проезд социальным работникам

КОГАУСО « Арбажский комплексный центр социального
обслуживания населения»
РАЗДЕЛ 1. Нормативно – правовая база.

1.1. Пункт 1 ст. 19 закона Кировской области от 05.05.2005 № 322-30

« О социальном обслуживании граждан Кировской области»

РАЗДЕЛ 2 Список должностей, чья профессиональная деятельность связана с

разъездами и норматив поездок на каждого работника
2.1. Социальные работники 

Норматив поездок для каждого социального работника:

     До 2 раз в год на медосмотры;

     До  10 раз в год на отчетное собрание;

РАЗДЕЛ 3 Цели поездок, за которые проводится компенсация:

    медосмотры;

    отчетное собрание;

РАЗДЕЛ 4 Документы, предъявляемые социальными работниками в качестве
 подтверждения расходов:      
   проездные билеты

РАЗДЕЛ 5 Периоды выплаты компенсации и сроки сдачи документов:

   при предоставлении оправдательных документов в течение месяца             
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                                                             ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей, работающих в сельской местности, имеющих  право на повышение окладов на 25%  
1. Социальные работники. 
2

